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SURDURULEBILIR TEDARIK POLITiKASI

Etkilesimde olan, Ureticiden tiketiciye her paydasin kazandigi bir sistemin dnemini biliyor, adil ve
saglam bir deger zinciri ortaya koymak adina sorumlu tedarikci olma anlayisini benimsiyoruz. Bu
sayede, tedarik zincirimiz ve faaliyet gosterdigimiz bolgeler Gzerinde deger yaratmak icin calisiyoruz.
Operasyon ve Urlinlerimizin stirdrulebilirligine dnem veriyoruz ve ticari iliskide oldugumuz tim
kurumlardan ayni 6nemi gostermelerini bekliyoruz.

Bu kapsamdaki calismalarimizi asagida yer alan i¢ politikamiza baglh kalarak gerceklestirmekteyiz. Bu
politika, insan Haklari Evrensel Beyannamesi, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri, Uluslararasi
Calisma Orgiiti’niin Temel is ilkeleri ve Haklari Beyannamesi gibi uluslararasi ilke ve standartlari temel
alir.

Amacimiz tim tedarik zincirinde galisanlarimiz, acentelerimiz, gegici ¢alisanlarimiz, taseronlarimiz,
tedarikgi ve alt-tedarikgilerimizi de gdzeterek gerekli uyum galismalarini yiritmek ve seffafhig
saglamaktir. Bu politika, tim Uriin, malzeme, uzmanlik ve benzeri hizmetimiz igin gegerlidir.

Etik ve Uyum

e Yerel ve kiresel faaliyetlerimizi ulusal yasalara uygun ve uluslararasi standartlarda
gerceklestiriyoruz. Gerekli yasal otoritelere dogru, kapsamli ve zamaninda bilgi veriyoruz.
Olumsuzluklari seffaf bicimde paylasiyoruz.

e Faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki yasalara uyuyoruz ve kiltirel degerlere saygi duyuyoruz.

e Yolsuzluk, risvet, vergi kagirma gibi faaliyetler yasaktir. Yasal otoriteyi yanls yonlendirecek
raporlamalarda bulunmuyoruz.

e Serbest rekabet ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerimizi yiritiyoruz. ihalelerde danisikli hareket,
fiyat sabitleme, fiyat ayrimcilig gibi rekabet ilkelerine uygun olmayan uygulamalar
gerceklestirmiyoruz.

e Birlikte calistigimiz kurumlarin fikri mulkiyet haklarini gozetiriz ve faaliyetlerimizi bu gergevede
yurutlyoruz.

e Cikar ¢atismasi olabilecek herhangi durumu birlikte ¢alistigimiz kurumlara bildiririz ve birlikte
calistigimiz kurumlarin da bu durumlarini bize bildirmesini bekleriz.

Seffaflik ve izlenebilirlik

e Biitlin deger zincirimizde seffaflik ve erisilebilirlik elde etmek adina hem kiiresel hem de yerel
paydaslarimizla dizenli toplantilarla etkilesime gegiyoruz.

e Faaliyetlerimizi ve gelismelerimizi diizenli olarak faaliyet raporumuzda ve online mecralarda
paylasiyoruz.

e Sorumluluk almaktan ¢cekinmiyoruz ve gerekli otoriteler ya da paydaslarla seffaf ve verimli
diyaloglar gerceklestiriyoruz.
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Cevrenin ve Biyogesitliligin Korunmasi

Tehlikeli maddelerin kullanimini azaltmak icin ¢alisiyoruz. Kullanilan tim tehlikeli maddelerin
glivenli bir sekilde islenmekte, depolanmakta ve bertaraf edilmektedir.

Hava, toprak, orman ve su kaynaklarina olan negatif etkimizi en az seviyeye indirmek ve kaynak
kullanimimizi daha verimli hale getirmek icin calisiyoruz.

Ormansizlasma

Koruma altina alinmis alanlarda ormansizlasmayi engellemek icin ¢alisan otoriteleri
destekliyoruz. High Conservation Value Network tarafindan belirlenen ylksek koruma degerine
sahip alanlar (high conservation value lands) tanimini benimsiyoruz. Bu tanim altinda
degerlendirilen alanlari korumak adina lretim slreclerimizi diizenliyoruz ve gerekli otoritelerle
is birligi adimlari atiyoruz.

Faaliyetlerimizin ve slreclerimizin ormansizlasmaya ya da biyocesitlilik kaybina neden
olmamasini saglamak lizerine calisiyoruz.

Ormansizlasmaya yol agmayacak faaliyetleri ve deger zinciri modellerini destekliyoruz.

Hayata gegcirdigimiz gozlem ve denetim sireglerimizle deger zincirimizin uyumunu sagliyoruz ve
midahale gereken alanlarda gerekli aksiyonlarin alinmasi igin ortaklik yapiyoruz.

Tarimsal Ormancilik

Cevreye olan etkinin azaltilmasi adina deger zincirimizi tesvik ediyoruz ve aktif destek
saghyoruz.

Sorumlu satin alma ilkeleri benimsiyoruz ve ham maddemizin belirli bir kisminin tarimsal
ormancilik faaliyetlerinden gelmesi igin galisiyoruz.

Surdurdlebilir tarim faaliyetleri araciligiyla yerel topluluklarin gliglenmesi ve biyogesitliligin
saglanmasi adina galismalar gergeklestirip olumlu deger yaratiyoruz.

Glbre, toprak ve su kaynaklarini korumak ayni zamanda da dogal kaynaklari sirdirilebilir bir
bicimde kullanmak adina énlemler aliyoruz.

Cahisan Haklari ve Caligma Ortami

istihdam gonllulik esasina baghdir. Hicbir kosul altinda zorla isci calistirmiyor, fiziksel, cinsel,
psikolojik veya s6zI{ taciz uygulamiyor ve orijinal kimlik belgelerini alikoyma gibi yasal olmayan
uygulamalara basvurmuyoruz.

Cinsiyet, etnik koken, din, irk, milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, cinsel
yonelim, sendika Uyeligi, siyasal géris ve benzeri konulara bagli olarak ayrimcilik yapmiyoruz.
Galisanlara deger verildigi ve saygi gosterildigi bir is ortami olusturmak igin ¢alisiyoruz. Taciz ve
kotli muamelenin hicbir tiirine tolerans gdstermiyoruz.
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Tum calisanlarin yasal dizenlemeler cercevesinde orgitlenme ve toplu pazarlik hakkina saygi
gosteriyoruz.

Calisanlarimiza giivenli, saglikli ve hijyenik bir calisma ortami saglamakla sorumluyuz. is
kaynakli kaza ve hastaliklari 6nlemek ve riskleri en aza indirmek icin gerekli kontrolleri ve
bakimlari yapiyoruz, glivenlik proseddrlerini izliyor ve koruyucu ekipmanlari sagliyoruz. Bu
cercevede gerekliis sagligi ve glvenligi egitimleri verilmekte; egitimler, kazalar ve bunlara karsi
alinan énlemler kayit altina alinmaktadir. Uygulamalar yururlikte olan ulusal kanun ve
diizenlemelerle uyumlu haldedir.

Ciftci refahi ve yerel kalkinma

Yerel ciftci topluluklariyla kapasite gelistirme ve sirdurlebilir tarimcilik gibi alanlarda is
birlikleri yaparak yenilikci coziimler Giretmeye calisiyoruz.

Ciftcileri ve deger zincirimizdeki diger paydaslarimizi esitliklerin azaltilmasi adina
gliclendiriyoruz.

Ciftcilerin adil sartlarda calistigindan emin oluyoruz.

Yerel Ureticileri gesitli yollarla destekleyerek kazanglarini gelistirmeyi hedefliyoruz.

Cocuk isciligin Onlenmesi

AB insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nde ortaya konan prensipleri benimsiyoruz ve
faaliyetlerimizi bu cercevede gerceklestiriyoruz.

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin Temel is ilkeleri ve Haklari Beyannamesinde ortaya konan
ayrimcilik yapmama, ¢ocuk isci calistirmama, zorla isci calistirmama, toplu s6zlesme hakki ve
orgutlenme 6zgurligu ilkelerine ve Tirkiye’nin insan haklari ve sosyal adalet konularinda taraf
oldugu uluslararasi s6zlesmelerin gereklerini yerine getirme konusuna 6zen gosteriyor ve
uyguluyoruz.

Yasal diizenlemelere uyuyor ve Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin belirlemis oldugu yas sinirinin
altinda olan insanlari ise almiyoruz. Yas sinirinin tGzerinde olan geng calisanlari ise is sliresince
baslarina gelebilecek olumsuz sosyal, fiziksel ya da psikolojik faktorlerden koruyoruz, duygusal
gelisimlerini destekliyoruz ve egitimlerinin 6niinde engel olmamasi igin galisiyoruz.

Politika ihlallerinin Bildirilmesi: Paydaslarimiz kanun, ydnetmelik ve Onem Gida Sirdirilebilir Tedarik
Politikasinin ihlal edildigine dair her tirll stipheli durumu telefon veya web hatti lizerinden bildirebilir.
Yapilan tim bildirimler gizli olarak degerlendirilecektir ve kanunlar izin verdigi sekilde kimlikleri gizli
kalacaktir. Asagidaki kanallardan biri kullanilarak ihlaller iletilebilir.

Telefon:
Websitesi / E-mail adresi:
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