pladis

Enerji Politikasi

pladis TR fabrikalari; st yonetimi dahil tim calisanlari ile; enerji iyilestirmeleri yaparak,
dogaya zarar vermeden, enerji tiiketimlerini en aza indirerek (iiretim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

Bu hedeflere ulasmak icin enerji politikamiz;

« Ust yonetimce diizenli olarak gozden gegirilen, degerlendirilen ve siirekli iyilestirilen
Enerji Yonetim Sistemini siirdiirmek,

* Enerji konusunda, kurulusumuzu ilgilendiren tiim yasal ve diger gerekliliklere uymak,

* Verimlilik hedeflerine ulasmak amaciyla; tiim ¢alisanlarina verdigi egitimlerle, ener;i
konusunda bilinci ve enerji tiiketimi azaltiminda duyarlligi arttirmak.

* Enerji ve bilgi kaynaklarinin etkin kullanimini saglayarak ve enerji tiiketimlerini analiz
ederek enerji azaltim firsatlarini belirlemek,

* Enerji performansini amag ve hedefler tizerinden olgerek, sonuglari raporlayarak
stirekli gelistirmek,

* Enerji hedeflerine ve amaglarina ulasmak igin gerekli insan, teknoloji ve finansal
kaynagi saglamak; tedarikgi ve yiiklenicilerin destegini almak,

* Enerji performansinin iyilestirilmesi icin, cevre dostu ve enetji verimli tiriin ve
hizmetler satin almak ve performansin iyilestiriimesine yonelik tasarimlari
destekleyerek kiiresel rekabet gtictiimtizii artiran is modelini benimsemek,

* Kurulus amag ve baglamina uygun ve stratejik istikametini destekleyen, i¢ ve dis
miisterilerin ihtiyaglarini karsilayan uygulamalar yapmak,

* Yenilenebilir / alternatif enerji kaynaklarinin kullanimini desteklemek,
* Siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak,

* Enerji politikasini giincellemek ve gézden gecirmektir.
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pladis

Is Saghigi Giivenligi ve Cevre Politikasi

Amacimiz; Calisanlarimiz, birlikte is yaptigimiz kisiler ve misafirler icin giivenli ve saglikli bir ortam olusturarak bunun
siirekliligini saglamak; faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri kontrol altinda tutmaktir. “Is Saghgi ve giivenligi
ile cevre koruma herkesin sorumlulugudur” ilkesinden yola ¢ikarak, bu bilincin hdkim oldugu ve herkesin etkin
katihminin saglanarak standartlarin gelisimine katkida bulundugu bir kiiltiir meydana getirmektir. Bu anlayis ile;

« Tiim faaliyetlerimizde Cevre, Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler ve diger uygunluk
yuikiimliiliiklerine uymayi,

* Tiim faaliyetlerimizde olusabilecek acil durumlara karsi hazirlikl olmak icin ¢ahismalar yapmayi,

* Cevre, Is Saghg ve Giivenligi siirekli iyilestirme etkinliklerinin tiim cahsanlarin ortak sorumlulugu oldugu
ilkesini benimsemeyi,

« Tiim ¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin, alt isverenlerimizin ve ziyaretgilerimizin olusturulan Cevre, Is
Saghgi ve Giivenligi kurallarina katiimini ve uymalarini saglamayi,

* Tiim cevre kazalarinin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenebilir oldugu inanci ile hareket ederek, en
aza indirmek icin risk yénetimi uygulamayi,

* Sifir is kazasi, gevre kazasi ve meslek hastaligini 6nleme hedeflerine ulasmak igin yeterli ve uygun kaynaklar
saglamayi;

* Siirdiirebilirlik icin enerji ve su gibi dogal kaynaklari koruma yontemlerini gelistirip, enerji ve malzemenin
verimli kullaniimasi icin ¢alismalar yapmayi,

* Hava, su ve toprak kirliligini vb. ¢evre boyutlarini onlemek, engellemek icin ¢alismayi, sera gazi salinimlarini
azaltmayi, atiklarin kontrollii bertarafini saglayarak, miktarini azaltmak icin geri doniisiim ve yeniden kullanim
stireclerinde iyilestirme ¢alismalari yapmayi,

* Cevre, Is Saghg ve Giivenligi yonetim sisteminin performansini 6lcmek ve artirmak adina ¢alismalar yapmay,

* Cevre, Is Saghg ve Giivenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip etmeyi ve yatinmlarimizi ona gore yén
lendirmeyi,

* Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, alt isverenlerimiz, taseronlarimiz ve ziyaretcilerimiz icin Cevre, Is Saghgi ve
Gtivenligi konusunda gerekli onlemleri almayi, bilincini arttirmak icin gerekli egitimleri vermeyi,

« Cevre, Is Saghg ve Giivenligi performansimizi ilgili taraflarla paylasmay,

* Hedeflerimizi belirleyerek her ¢alisanimiza, tedarikgi ve alt-yiiklenici firmalarimiza, is ortaklarimiza ve
ziyaretgilerimize bildirmeyi,

* Hedeflerimizi takip etmeyi ve hedeflerimize ulasmak icin ¢alisanlarimiz, paydaslarimiz, tedarikgilerimiz,
miisterilerimiz ve bulundugumuz lokasyondaki ¢evre halki talepleri de goz oniinde bulundurularak, yonetim
kurulu tiyelerimiz ve tiim is ortaklarimizin destek ve katkilarini almayi,

* Tiim faaliyetlerimizde olusabilecek tehlike ve riskleri ortadan kaldirmayi veya azaltmayi,

* lyi uygulamalarin tiim faaliyet alanlarina yayilmasini saglamayi ve iyi uygulamalari tesvik etmeyi ve
adiillendirmeyi,

* Calsanlardan is gtivenligi ve cevre konusunda geri bildirim almayi,

Taahhiit ediyor, calismalarimiza yén veriyor, kendimizi stirekli gelistiriyoruz.
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