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iNSAN HAKLARI POLITIKASI
KAPSAM

Onem Gida olarak ekonomik, cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak igin ¢calisiyoruz. Tiim is
slireclerinde temel insan haklarinin gézetilmesini hedefliyoruz. Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri,
fikirlerini 6zglrce dile getirebilecekler ve ayrimciliga maruz kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan
haklarina saygili bir is ortami sunmayi amacliyoruz.

Onem Gida insan Haklari Politikasi (Politika), insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM)
Kiiresel ilkeler Szlesmesi, BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sdzlesmeleri,
OECD’nin Cokuluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleriyle ve ulusal
yasalar temel alinarak hazirlanmistir. Bu politika Onem Gida’nin faaliyetlerinde ve is iliskilerinde insan haklarina
dair sorumluluk, ilkelerini belirler ve Onem Gida’nin tiim tesislerini ve faaliyetlerini kapsar.

TEMEL iLKELER

e BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi kapsaminda temel insan haklarina saygi duyar, bu
ilkelere uygun olarak faaliyetlerimizi gerceklestiririz.

e Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin Temel is ilkeleri ve Haklari Beyannamesinde ortaya konan
ayrimcilik yapmama, ¢ocuk isci calistirmama, zorla isci calistirmama, toplu s6zlesme hakki ve
orgutlenme 6zglrligu ilkelerine ve Tirkiye’nin insan haklari ve sosyal adalet konularinda taraf
oldugu uluslararasi sd6zlesmelerin gereklerini yerine getirme konusuna 6zen gosterir ve
uygulariz.

e Faaliyet gosterdigimiz ve tedarik zincirimizde yer alan Ulkelerdeki yasalarla taninmig haklara saygi
gosterir, uygulariz ve sug veya hak ihlali fiili ile sonuglanabilecek girisimlerde bulunmaz, yénetici
ve galisanlarimizin da ayni dogrultuda galismalarini bekleriz.

e ise alim, egitim, kariyer, licret yénetimi gibi siireclerde ve is ortaminda cinsiyet, etnik kéken, din, irk,
milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, cinsel yonelim, sendika Uyeligi, siyasal goris ve
benzeri konulara bagl olarak ayrim yapmadan esit bir tutum sergiler, ayrimciliga misamaha
gostermeyiz. Calisanlarin yetenek, deneyim ve performansina bagli olarak bu slirecleri seffaf bir
sekilde yonetiriz.

e Tiim calisanlarimizin-yasal diizenlemeler ¢ercevesinde- dernek kurma, toplanti diizenleme,
orgltlenme, toplu pazarlik hakkini destekler ve ifade 6zglirligline saygi duyariz. Bu haklarini
kullanan calisanlarimizi hi¢bir sekilde ayrimciliga maruz birakmaz ve Uzerlerinde baski kurmayiz.

e s ortaklarimiza ve ¢alisanlarimiza giivenli bir ¢alisma ortami sunmaya 6énem verir, ISG Mevzuati
kapsaminda gereken tiim tedbirleri almaya ve ¢alisanlarimizin gerekli bilgi donanimina sahip
olmalarina 6zen gdsteririz. Bu konudaki diger basliklarda Onem Gida iSG, Cevre ve Enerji
Politikasi referans alinir.

e (Calisanlarais yerinde her tirli koti muamele, yildirma ve taciz gibi olaylardan uzak ve glivenli
bir calisma ortami sunacagimizi taahhit ederiz. Bu tliir durumlarla karsilasmalari durumunda ise
calisanlarimizi, ifade 6zglrligi hakkini kullanarak durumu bildirmeleri icin tesvik ederiz.

e Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde gecerli olan yasa ve yonetmeliklerle belirlenen calisma saatleri,
fazla mesai hiikiimlerine uyariz ve yerel halklarin haklarina saygi gésteririz. insan haklarinin risk
altinda olmasi durumunda yetkililerle iletisime geceriz.

e Uluslararasi insan haklari politikalariyla belirlenmis tiim ¢alisma alanlarini kapsayan kurallari
calisanlarimiza yillik egitimlerde aktaririz.
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e Faaliyetlerimizi, satin alma siireclerimizi ve ortakliklarimizi Onem Gida Surdiirilebilir Tedarik
Politikasi ile insan Haklari Politikasi’na uygun olarak gerceklestiririz. Paydaslarimizdan da bu
politikalara uygun olarak faaliyet gostermesini bekleriz.

e Faaliyetlerimizle ortaya ¢cikmasi muhtemel insan haklari risklerini tanimlar ve azaltilmasi
yoniinde calismalar gerceklestiririz. insan haklarina dair sorunlari ve bu sorunlardan en fazla
etkilenecek gruplari tanimlariz ve insan haklari Gizerinde olumsuz bir etkimiz olusmasi halinde bu
etkileri gidermeye calisiriz.

e Sirket tarafindan yapilan hak ihlallerinin telafi edilmesi icin resmi ve gayri resmi sikayet
mekanizmalari gelistiririz.

UYGULAMAYA iLiSKiN ESASLAR

isbu Politika Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige konmustur.

Politika, en az bes yilda bir Etik Kurul tarafindan gézden gecirilir ve uygulamalarin ilerlemesi takip edilir.
Paydaslardan geri bildirim gelmesi durumunda Etik Kurul, Politika’yi yukaridaki stireyi beklemeksizin gézden
gecirir. Onemli Giriin, hizmet ve etkinlik degisikliklerinde, g6zden gecirme islemi yukaridaki siireyi
beklenmeksizin gerceklestirilir.

Biitlin diger politika, proseddr, stireg, uygulama, Urin ve etkinliklerde Politika ile celisme ya da Politika’nin
uygulanmasini zorlastirma riski icerecegi dislniilen konular gézden gegirilir.

insan haklari ile uyumsuzluk riskleri Onem Gida’nin tetikleyebilecegi, etkisinin olabilecegi veya
etkilenebilecegi riskler olarak siniflanarak, bu riskleri azaltmak lGzere uygulamalar gelistirilir. seffaf olarak
insan haklarina dair riskli olarak belirlenen alanlar, alinan tedbirler ve atilan iyilestirme adimlarini yillik
olarak raporlar Gizerinden paylasilir.

isbu insan haklari politikasina uyulmamasi ve/veya konuyla ilgili sikdyet alinmasi durumunda yapilan
denetleme sonucunda ilgili kisi veya kisiler disiplin cezasi ve/veya is akdinin feshi gibi cezai uygulamalar ile
karsi karsiya kalabilir. Politika ihlalleri asagidaki kanallardan biri kullanilarak bildirilebilir. Bu bildirimlerde
ilgili Glkedeki kisisel bilgilerin korunmasina iliskin yasalara uyum saglanmalidir.
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